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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUGA, FEBRERO 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7434507

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7434507del afio 2025

Katherine Gutiérrez Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 1115075605 de
Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE (S44.461.939). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438) b). Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILY QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511)
CADA UNO c) un ultimo pago por el mes de diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS
DIESCINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. (5919.902)

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025

OBJETO:
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Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como instructor SENA
del programa de articulacion con la educacion media técnica en las instituciones educativas atendidas por

el Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar FPI a los aprendices en el Para la vigencia del mes actual no | Para la vigencia del mes
programa de manera presencial, se realizaron actividades actual no se realizaron
utilizando las plataformas asociadas a esta obligacion. actividades asociadas a
proporcionadas por la entidad, de esta obligacion.
acuerdo con el procedimiento
establecido para la ejecucion de la
formacion.

2 Colaborar y asistir a reuniones y Se participé en los encuentros Se anexa Registro de
encuentros de los equipos programados por la Coordinacion | listados de asistencia.
interdisciplinarios de desarrollo Académica. Pag. 2
curricular, conformados por
programas o redes tecnoldgicas, Tematica: Reunién Planeacion
con el fin de asegurar la coherencia | Estratégica AEM
en la creacion de proyectos Actividad: Proceso de Matricula
formativos, la planificacion Fechas: 17-02-2025
pedagdgica, los instrumentos de
evaluacion, el material de apoyoy | Tematica: Entrega de
otros elementos necesarios para la | documentos de matricula para el
planificacion y ejecucion de la programa de formaciéon Técnico
formacion profesional integral, en sistemas agropecuarios
conforme a los lineamientos ecoldégicos
institucionales. Estratégica AEM

Actividad: Revision de
documentos de matricula
Fechas: 21-02-2025

3 Intervenir en la planificacion y Para la vigencia del mes actual no | Para la vigencia del mes
desarrollo del proceso de induccion | se realizaron actividades actual no se realizaron
de los aprendices de formacion asociadas a esta obligacion. actividades asociadas a
titulada, asi como en el esta obligacion.
reconocimiento de aprendizajes
previos, conforme a los

GTH-F-062 V10




SENA

N

lineamientos institucionales y las
necesidades del Centro.

Llevar a cabo el sequimiento de la
etapa productiva de los aprendices
asignados, conforme a los
lineamientos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
designadas por la entidad para el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral,
verificando a través de la gestion
del portafolio de evidencias del
instructor.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Entregar los informes mensuales
de ejecucion en las fechas
establecidas por el supervisor del
contrato, utilizando los formatos y
medios requeridos, asi como el
informe final de gestion y otros
documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se realiza la entrega de los
informes mensuales requeridos
para la supervision del contrato.

Se anexan informes a
SECOP I

Brindar apoyo y acompafiamiento
a las Instituciones Educativas y a la
Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la
Educacion Media, en la
recopilacion y revision de la
documentacion relacionada con los
procesos de matricula y
certificacion de cada una de las
ofertas de formacion de la
vigencia.

e Serealiza la gestidn para la
matricula asi:

a) LE.La Magdalena — Ciudad
Calima

b) LE. Pablo Sexto — Ciudad Buga

c) |.E. Gabriela Mistral —, Ciudad
Yotoco

e Entregay revision de
documentos de matricula

Se anexa Registro
fotogréfico y listados de
asistencia

Ver informe de evidencias
Pag. 3,4

Preparar la oferta y alistamiento
de formacion de los calendarios A y
B de la vigencia, segun sea
necesario.

Segun manual de articulacién
GFPI-M-004 para calendario A se
realizard el alistamiento en los
meses de septiembre y octubre,
para calendario B en los meses de
abril y mayo.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion

Cumplir con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y del

Se realizo la capacitacién de
Induccion de seguridad y salud en
el trabajo y Manual de

Ver Anexo de evidencias
pag. 5
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Sistema de Sequridad y Salud en el | Discapacidad y su Politica. 23
Trabajo. febrero 2025

10 | Brindar apoyo al centro de Actividad permanente ya que es Se anexa pantallazo de la
formacion mes a mes, en la inherente a los procesos de promocién.
promocion de su portafolio de promocién y divulgacidn Pagina 6
servicios. institucionales, ferias, divulgacion

oferta regular, redes sociales
institucionales y de centro.
Actividad: Se publican los flyers
promocién de programa del
Centro mes de febrero 2025

11 | Gestionar la certificacion de la Se estd realizando gestion Se estd realizando gestién
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

12 | Evaluar los resultados de Para la vigencia del mes actual no | Para la vigencia del mes
aprendizaje de los aprendices en se realizaron actividades actual no se realizaron
formacion, de acuerdo con la asociadas a esta obligacion. actividades asociadas a
planificacion pedagdgica de los esta obligacion.
programas asignados, y gestionar
la documentacion correspondiente
a cada uno de ellos.

13 | Las demds necesarias para el cabal | Para el presente mes se solicité el | Se anexa Registro
cumplimiento del objeto apoyo para las siguientes fotografico y listados de
contractual. Actividades: asistencia

Pag. 7,8
Actividad: Reunidn apoyo equipo
ejecutor para el diligenciamiento
de elaboracién del plan de pagos
e informe.
Fecha: 24 febrero de 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. | N/A N/A N/A N/A
2. | N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados vy el certificado de la EPS SURA contributivo, certificado de pensién proteccién y

certificado de ARL Positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

;;rr
chuu

Firma

Katherine Gutiérrez Ospina
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Contratista

C.C. No. 1115075605

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7434507del aiio 2025

Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: KATHERINE GUTIERREZ OSPINA

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.7434507

Periodo: febrero de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin
de asegurar la coherencia en la creacidon de proyectos formativos, la planificaciéon
pedagogica, los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos
necesarios para la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se participo en los encuentros programados por la Coordinacién Académica.
Actividad: Reunion Planeacion Estratégica de AEM

Fechas: 17 de febrero de 2025

A. Listado de asistencia
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Reunlon Planeacion Estratégica de AEM, 17 de febrero de 2025

7. Brindar apoyo y acompanamiento a las Instituciones Educativas y a la
Coordinacién Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en
la recopilacion y revision de la documentacion relacionada con los procesos de
matricula y certificacion de cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.

Se realiza la asi:

A. |.E. La Magdalena - Ciudad Buga
Actividad: Recoleccion de documentos para la matricula

Fechas: 18 de febrero de 2025

DO-F-012 V06



Registro de asistencia |.E. La Magdalena

B. IL.E. Pablo Sexto — Ciudad Calima
Actividad: Recoleccion de documentos para la matricula
Fechas: 19 de febrero de 2025

Registro de asistencia I.E. Pablo Sexto
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C. |L.E. Gabriela Mistral —, Ciudad Yotoco
Actividad: Recoleccion de documentos para la matricula

Fechas: 20 de febrero de 2025

Registro de asistencia |.E. Gabriela Mistral
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Entrega y revision de documentos de matricula, 21 de febrero de 2025
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9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA H

Hace constar:

Que el Sr{a) KATHERINE GUTIERREZ OSPINA Identificado(a) con cédula de
cledadania 1115075605 realizo el dia 23/02/2025 |a induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobd Ia respectiva evaluacion.

La presente constancla tiene valldez para aplicacken y uso al Interlor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KATHERINE GUTIERREZ OSPINA Identificado(a) con cédula de cudadania
1115075605 me comprometo 3 dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajoe (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccian persanal necesarios para ejecutar la
actividad conkratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la acurrencla de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritaries de Segquridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Rlesgos Laborales.

L=

Dependencia de Seguridad y Saled en el Trabaje - Secretaria General -

Certificado capacitacion de Induccidn de seguridad y salud en el trabajo

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) KATHERINE GUTIERREZ OSPINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115075605 el dia 24/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado capacitacion Manual de Discapacidad y su Politica
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10. Brindar apoyo al centro de formacion mes a mes, en la promocion de su
portafolio de servicios.
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No link de la clase del profe Sergio,
inicio a las 10:30am que pena se me
olvidé compartirlo antes

o .
Sabores que enriguecen,
conocimiento que nutre. @ '+

Cada detalle en la cocina es un
secreto por descubrir... § E
Tenemos el programa virtual
¢cListo para aprender algo nuevo hoy? perfecto para ti.#8 Inscribete
Descubre secretos, consejos y hasta el 25 de febrero en
técnicas gastrondmicas que elevaran
tu pasidn por la cocina. Un paso més cerca de tu futuro
profesional.
iAprende, experimenta y disfruta con
nosotros! 7 #EstudiaEnEISENA

C @ 9 e @ 9

Publicacidon de los flyers promocién de programa del Centro mes de febrero 2025

13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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De scuerdo con La Ley 15

a1 da 2012, Proteczién de Dates Personales, el Servicio Nacional d2 Ap:enti;e]edSEMA. se compromate a garantizar &
seguricad y proteccion d= lo8 datos personalss que se y I=s dar
imis delo {

en este ard &l comesaandisnte =n
.

Listado de asistencia reunién apoyo equipo ejecutor

N
24 feb. 202510:22:37 a. m.

Reunidn apoyo equipo ejecutor
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24 febref® 2025 / 3:15pm

&2
Reunidn apoyo equipo ejecutor
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